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Eesti Oendusjuhtide Uhing (registrikood 80424553)
Arengukava 2018-2020

Oendusvaldkonna* professionaalne juhtimine aitab parandada tervishoiuteenuste kvaliteeti ja
rahuldada elanikkonna tervisevajadusi. Kéesoleva arengukava iilesandeks on dendusjuhtide
tihingu tegevuse kavandamise aastateks 2018-2020. Arengukava eetiliseks aluseks on
Euroopa oOendusjuhtide eetikakoodeks, mis véddrtustab tervishoiutdotajate péadevust ja
ptiihendumust, professionaalset dendusabi, tookeskkonna ja patsiendi ohutust, tootajate
toetamist ja arendamist, elukestvat dpet ning meeskonnatdod ja koostodd.

Missioon
Oendusjuhtimise arendamine Eestis.
Visioon

Oendusjuhtimine on professionaalne koikides valdkondades ja tasanditel, kus osutatakse
oendusabi.

Pohivairtused
Uhingu pdhiviirtusteks on professionaalsus, pithendumus, kollegiaalsus ja koostdo.
Tegevussuunad ja eesmirgid 2018-2020

1. Organisatsiooni arendamine
<> Maksimaalne liikmeskond — aastaks 2020 osalevad kdik pohikirjas toodud
haiglate dendusjuhid aktiivse litkmena tihingu t60s.
<> Maksimaalne osalemine — iihing kasutab dra kdik vdimalused ettepanekute
tegemiseks tervishoiupoliitika kujundamise ja tervishoiuteenuste kvaliteedi
parendamise eesmérgil.
< Positiivne kuvand — iihingu esindamisel seisavad koik lilkmed iihingu
positiivse kuvandi eest, juhatuse ja tildkogu tegevus ja otsused toetavad iithingu
positiivset kuvandit.
2. Uhingu eesmirkide tditmine
< Oendusjuhtide ja —tootajate juhtimispidevuse tdus (sh eetika, juhtimine-
eestvedamine, uurimistoo)
Oendusjuhtimise eetikakoodeks — kdikide tasandite dendusjuhtimise
eetiliseks aluseks on dendusjuhtide eetikakoodeks.
Oendusjuhtimise kompetentsid — dendusjuhtide juhtimispidevus
omandatakse dendusjuhtimise kompetentside alusel.
Uued juhtimiskoolituse viisid: videoloengud, juhtide supervisioon (nt
POI kasutamine)
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Juhtimispadevust tostvad suve- ja talvekoolid — suve ja talvekoolid
toimuvad regulaarselt ja sisaldavad juhtimispddevust toetavaid
teemasid.
Rahvusvaheline dendusjuhtimise konverents — toimub kord kolme aasta
jooksul.
<> Panus tervishoiupoliitika  kujundamisel ja tervishoiuteenuste kvaliteedi
parendamisel
Oenduse ja immaemanduse arengustrateegia uuendamine — aastaks
2020 valmib uus denduse- ja immaemanduse arengustrateegia.
Ettepanekud seoses Odede iseseisva vastuvotu arendamisega
(retseptidigused jms) — O0dede iseseisva vastuvotu teenuse osutamisel
kaovad ravimite ja meditsiinitarvikute retseptidiguse takistused
Ettepanekud patsiendiohutuse ja patsiendikesksete teenuste
arendamisega — thingu liikkmesasutused rakendavad {ihesuguseid
patsiendiohutuse meetmeid ja patsiendikesksuse enesehindamise
moddikuid
Ettepanekud dendusabi teenuste kvaliteedi iihtlustamiseks — iihingu
lilkmesasutused votavad kasutusele tihtsed Sendusabi kvaliteedi
indikaatorid ja 3N klassifikaatori elektroonilise
miinimumandmekogu
3. Koostoo partneritega
< Koostdd denduse ja immaemanduse strateegia uuendamisel
<> Panus uurimistdo strateegia uuendamisele
< Koostdd ja ettepanekud  tervishoiu Oppeasutustele, sh dendusjuhtimise
koolitamiseks
4. Rahvusvaheline koost66
< Liitumine ENDA ga, osalemine ENDA t56s, uute koostdopartnerite leidmine

Tegevused 2018 (tipsem tegevuste iilevaade ithingu 2018. aasta tegevusplaanis)

1. Organisatsiooni arendamine
< Liikmete arvu suurendamine
<> Maksimaalne esindatus
< Kodulehe arendamine
< Positiivse maine kujundamine
2. Uhingu eesmirkide tiitmine
< Oendusjuhtide ja —todtajate juhtimispadevuse tdus
Oendusjuhtide eetikakoodeksi tdlkimine vdi koostamine
Oendusjuhtimise kompetentside tolkimine (AONE)
http://www.aone.org/resources/nurse-manager-competencies.pdf
EstNDA kodulehel esimesed dendusjuhtimise teemalised videoloengud
Suve- ja talvekoolide korraldamine
Kokkulepped rahvusvahelise dendusjuhtide konverentsi korraldamiseks
< Panus tervishoiuteenuste korraldamiseks ja kvaliteedi parendamiseks
Kokkulepped ja eeltdd denduse ja d&mmaemanduse arengustrateegia
uuendamiseks
Panus uurimist6d strateegia uuendamisele
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Osalemine tleriigilistes toorithmades sh 3N toorithmas
Seisukohad ddede retseptidiguse suhtes
Kokkulepped POI rakendamiseks

Patsiendi- ja perekeskse tervishoiuteenuse enesechindamise ldbiviimine
3. Koostdo partneritega

<> Kontaktid koosto6partneritega, koostoovargustik

<> Kokkulepped partneritega koostd6- ja vastutusvaldkondade osas

<> Koostdd denduse ja iammaemanduse arengustrateegia koostamisel
4. Rahvusvaheline koost6o

<> ENDAga liitumise vdimaluste arutelu, vdimalusel liitumine

*Oendusvaldkond kiesoleva arengukava mdistes hdlmab kdiki dendusjuhtide vastutusalasse
kuuluvaid kutse- ja eriala valdkondi.



