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EOL seltsingud

* TerviseOendus =

peremeditsiin, koolitervishoid,
kodudendus, tootervishoid

* |ntensiivoendus = EMO,
kiirabi, anesteesia-intensiiv

* Vaimse tervise oendus =
psihhiaatria ja vaimne tervis
e Kliiniline dendus =

kodik eelpool nimetamata
meditsiinivaldkonnad
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Anneli Kannus EOL president

Gerli Liivet EOL asepresident EOL juhatuses
tegutseb (erineva

Marleen Magi Pohja piirkond tdokoormusega),

(Tallinn, Harjumaa, Rapla, Ldianemaa, Hiiumaa) 6 inimest.

Siiri Puru Léuna piirkond Toojaotus ja

(Tartu, P&lva, Jdgeva, Valga, Véru) konkreetsed

Kersti Ossaar Lddne piirkond tegevus on

(Parnu, Viljandi, Jarvamaa, Saaremaa) nahtavad siseveebis

Tiina Riistan Viru piirkond (Laane- Viru, Ida- Viru)
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Kutsealane tegevus

* seadusandluse muudatused (0dede, eriddede digused,
kooskdlastused, tervishoiuteenuste loetelu komisjon)

* arengukavadja -strateegiad (HVA, esmatasand, kiirabi,
e- tervis valitsemisraamistik, ravimipoliitika, haigekassa
nduandev kogu)

* uuendused ja arendused riigi tasandil sh toorihmad

(patsiendiportaal, upTIS, HIK, terviseplaan, perede- c . A »
koolide-kodude kvaliteediindikaatorid, kopsuvahi Eesti Odede Liit
soeluuring, insulditeekond, 3N, RTK, ravijuhendite

noukoda, kutsekoda)

Estonian Nurses Union

 Eesti Oe ajakiri ja koolitused liikmetele, 8endusportaal

» Bppekavad ndukogud (3 kdrgkoolis), TU peremeditsiini-
ja rahvatervise instituudi ndukogu

Koolituste korraldamine, lektorina esinemine
Rahvusvaheline tegevus — ICN, EFN, WHO, CNO



2022 aastal olulisemad voidud

Jaan: HK innovatsioonifondist raha ning NIC ja NOC tolkimise algus
Veebr: Konsensusleppe sdlmimine sh praktikakulud
Marts: Koolituskulude tdstmine tervishoiuasutustes

Aprill: Eride diguste laiendamisega seonduvate maaruste
ettevalmistamine

Mai: HVA2040 analliusides 6dede vajaduse valjatoomine
Juuni: Eride pilootprojektide toel TTLi otsus jatkamiseks
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2022 aastal olulisemad voidud

Juuli: TTKS ja Ravimiseaduse muudatuste joustumine
(retseptidiguse laiendamine ja TVL valjastamine)

August: Eride teenuse kinnitamine haigekassa ndukogus

September: Eride teenuse kooskdlastusring SoMis kuni
16.sept, edasi joustumisotsuseks Vabariigi Valitsusse

Oktoober: Eride diguste laiendamisega seonduvate maaruste
joustamisktsimus koos SoMi, HK ja Terviseametiga

Eeldatav Eride teenus TTLis alates 01.okt 2022 katseprojektiks,
Uleminekuperig@djgkehtestamine eriGe teenusele
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2022 aastal EOL sees

Kodulehest sai dendusportaal ja uuenes siseveeb

EOL kommunikatsioonistrateegia kasutamine libivalt kdikides
avalikes allikates — FB, portaalis, ettekannetes, artiklites

Uued (kaasatud) inimesed arendustegevustes

Oenduse arendusndukogu jarjekindel tegevus, séltumata
personalivahetusest SoMis

Rahvusvahelises tegevuses tunnustus
Oendusterminoloogia pesa tekkimine sdnaveebis
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Ametiuhinguline tegevus

Kollektiivlepingu labiradakimised,

liikmetele hivitised ja soodustused,

motivatsiooniuritused,
t660iguse alane ndustamine, C 7Eesti Odede Liit

Estonian Nurses Union
toovaidlustes osalemine,

kohapealsete kollektiivlepingute
arendamine,

juristi tugi,

kutse vaartustamine.



2022 aastal olulisemad tegevused AU tegevuses (1)

Veebruar — juuni

kollektiivlepingu labiraakimiste ettevalmistamine koos
koikide tootajate osapooltega

Pidev — too6tajate ndustamine, juristiga koos todvaidluste
lahendamine, uute usaldusisikute valimine ja uute
koolitamine
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2022 aasta olulisemad tegevused AU tegevuses (2)

Algasid 5 augustil projekti esitamisega

Jatkusid 24.augustil tootajate ja tddandjate
esindusorganisatsioonide esimese kohtumisega

Jatkusid 21.septembril kdigi osapoolte teise kohtumisega

Jargmine kohtumine 18.oktoobril 2022




Kollektiivlepingu labiraakimistes olulisim

 Tootasude erisused: 0de, eriode*, kutsega ja kutseta
hooldustodtaja

 Koormusnormid: mitu patsienti Ghele dele ja hooldustddtajale
on norm

* Puhkus: 28 +7
 Tooaeg: valve Uleandmine, ettevalmistus ja |Odpetamine, |I6una

* Tootingimused: 60t006, to66 nadalavahetustel, tervisepaevad,
vaimse tervise toetus

*erioed, kellel on eriala diplom véi hinnatud eriée pddevus Il ja kes
tootavad erioe ametikohal




OLULISEMAD KUTSEALASED ARENDUSPLAANID 2023

Erioe teenuse taies mahus
rakendumine

sh uuringute tellimise, suunamisdiguse, retseptide
pikendamise, meditiinivahendite maaramise jms

lisandumine 12. -13. mai 2023
3N projekti jatkumine tihine konverents
MEIE 100

Uhtne dendusmaarus
Eluanamnees jt “tukid” terviseplaanis
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Eesti Odede Liit
100
juubeliaasta
algus
9.november
2023

L J @ Foto: Valeria Boltneva:
https://www.pexels.com




. KUSIMUSED?
Yoo©@
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Eesti Oenduse ja
Ammaemanduse

Arengustrateegia 2021 - 2030

elluviimine

Luhitlevaade seisuga 22.sept 2022
(lisalugemist)




Valdkond:
INIMKESKSUS

OODATAV TULEMUS:

KOigis tegevustes lahtutakse

inimkesksusest, hoolitakse
atsiendistja tema lahedasest,oma
olleegist ja iseendast.

r_atsient on tervishoiumeeskonna
lige.

Odedel, eriddedelja
ammaemandatel on tervishoius
selged vastutuspiirid.

EOL TEGEVUSED:

Téotingimuste laialdasem
parandamine (KLpunktid)

Sotsiaalministeeriumi _
6endusvaldkonna arendusndukogu
tegevuskava elluviimine

Oendusmé&iruste uuendamine ja
uhildamine 2023

TTKS muutus juulist 2022 | = TVL
avamine/sulgemine ja
Ravimiseaduse muudatus ehk
retseptidiguse laiendamine




Valdkond:
TERVISEDENDUS

OODATAV TULEMUS:

Oed ja ammaemandad on
tervisedenduse eestvedajad
ja juhid igal tervishoiu
tasandil.

Oed ja ammaemandad on

eeskujuks tervise hoidmisel.

EOL TEGEVUSED:

Isiklik eeskuju sh aktiivsed
motivatsioonilritused
lilkmetele

Eesti Oe ajakirja
levitamine
raamatukogudes

Oendusportaali
arendamine

Terviseloengud
raamatukogudes



Valdkond:
TERVISHOIUTEENUSE
KATTESAADAVUS

QODATAV TULEMUS:

Oendus- jaammaemandusteenuste
osutamine on laienenud.

Tervishoiu- ja sotsiaalvaldkonna
koostoo on efektiivne,
tervishoiuteenuste kattesaadavuse
parendamiseks on kaasatud
sidusrihmad eri valdkondadest.

EOL TEGEVUSED:

Eride teenuse tervisehoiuteenuste
loetellu lisamine 12.august 2022 HK
poolt SoM

Ode teenus hooldekodus
(eri)0e nimistu esmastasandil

PAIK, upTIS, e-tervise valitsemisraamistiku
projektides osalemine

HVA2040 juhtrihmas ja esmatasandi
arengukava juht-jatoorihmas osalemine

Kiirabi arendusndukogu, ravimipoliitika,
upTIS jms




Valdkond: OENDUS- JA
AMMAEMANDUSTEENUSE
KVALITEET

OODATAV TULEMUS:

Oendus- ja ammaemandusteenuste
kvaliteet ning patsiendiohutus on
tagatud.

Inimesele on kattesaadavad juhised ja
juhendid, mis abistavad

teda tervisekaitumise muutmisel ning
vOimaldavad terviseprobleemidega
paremini toime tulla.

EOL TEGEVUSED:

Ravijuhendite ndukoja +
ravijuhendite toorihmades
osalemine

Uleriigiliste tegevusjuhendite
vajaduse arutelu

Tookoormuse normide
kehtestamise vajaduse
tostatamine— ettepanek KL

Pereddede ja koolitervishoiu
tegevusjuhendi uuendamine

Kodudenduse ja dde hooldekodus
juhendite uuendamine




Valdkond: OENDUS- JA
AMMAEMANDUSTEGEVUSE
DOKUMENTEERIMINE

OODATAV TULEMUS:
Inimese kohta kogutav info
dokumenteeritakse inimest kaasates.

Rakendatakse kasutajasobralikku, mitmeid
stisteeme integreerivat digisusteemi.

Oe ja ammaemanda tegevus on moddetav
ja nahtay, tuginedes standarditud
elektroonilisele dokumentatsioonile ning
toenduspdhisele dendus- ja
ammaemanduskeelele.

EOL TEGEVUSED:

3N projekti rahastamisotsus
31.12.2021; 3N jatkuprojekti
koostamine

oendusterminoloogia
tooruhm veebruarist 2022;
osalemine TAI
meditsiiniterminoloogia
toorihmas

patsiendi raviteekondade
projektides osalemine

ELUANAMNEESI koostamine
tervisejuhtimise to6laua
projektis




Valdkond: INIMVARA

OODATAV TULEMUS:

Odede ja ammaemandatearv on
piisav ja todtingimused
motiveerivad, et osutada turvalist
teenust ning ennetada ja/voi
vahendada labipdlemist.

Vastuvotuarvud Oe, eride ja
ammaemanda oppekavadel on
piisavad, et tagada vajalik jarelkasv.

EOL TEGEVUSED:

Veebr 2022 konsensuslepe

Tervishoiu valdkonna
koolituskomisjoni t606?

Vaimse tervise toetuse
laiendamise ndudmine (KL)

ToOtasu ja teiste

tootingimuste eest seismine
(KL)




Valdkond:
ELUKESTEV OPE

OODATAV TULEMUS:
Taseme- ja taiendusope vastab
tooturu vajadustele.

Oed ja ammaemandad on
motiveeritud

enesearendamisvoimalusi kasutama
ja omandatut rakendama.

EOL TEGEVUSED:

Tervishoiutootajate koolituskulude
tous 1.aprillist 2022

Lisapadevuste stisteemi
valjatootamine ja kokkuleppimine
2023 aastal

Lisapadevuste koolitajate
kokkuleppimine

Padevuse hindamise arendamine
vastavalt lisapadevustele koostoos
teiste 0endusvaldkonna Uhingute,
litude, seltsingutega




